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Die Industrie- und Handelskammer Sidthiringen erlasst aufgrund des Beschlusses des Berufsbil-
dungsausschusses vom 28. April 2022 als zustandige Stelle nach § 9 Berufsbildungsgesetz (BBiG)
sowie nach §§ 60, 76 BBiG in Verbindung mit § 79 Absatz 4 BBiG vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920),
zuletzt geandert durch Artikel 16 des Gesetzes vom 28. Marz 2021 (BGBI. | S. 591), folgende Richtli-

nie fur tradgergestitzte Umschulungsmafinahmen in anerkannten Ausbildungsberufen.

§ 1 Alilgemeines

(1) Die berufliche Umschulung soll zu einer anderen und neuen beruflichen Tatigkeit befahigen.
Dies ergibt sich aus § 1 Abs. 5 Berufsbildungsgesetz (BBiG). Die Umschulung setzt begrifflich
voraus, dass der Umzuschulende in der Vergangenheit beruflich tatig war. Die Tatigkeit kann
sich als Arbeiter, Angestellter oder auch in einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis vollzo-
gen haben.

(2) Keine berufliche Tatigkeit i. S. der Vorschrift hat ausgeubt, wer bisher nur eine Berufsausbildung
absolviert hat. Wenn jemand im unmittelbaren Anschluss an seine Berufsausbildung eine weite-
re Berufsausbildung in einem anderen Ausbildungsberuf in Angriff nimmt, dann ist diese Maf3-
nahme erneut Berufsausbildung und nicht Umschulung.

(3) Die Umschulung verlangt nicht, dass der Umzuschulende eine Ausbildung absolviert hat. Es
genugt, dass er Uberhaupt vorher beruflich tatig war, sei es als Fachkraft, als Angelernter oder
auch als Ungelernter. Die berufliche Umschulung soll zu einer anderen beruflichen Tatigkeit be-
fahigen (§ 1 Abs. 5 BBIiG). Dies ist in der Regel der Fall, wenn eine vorherige sozialversiche-
rungspflichtige berufliche Tatigkeit von 12 Monaten nachgewiesen werden kann. Eine absolvier-
te Berufsausbildung stellt in diesem Zusammenhang keine berufliche Tatigkeit dar.

(4) Eine Altersbegrenzung fur die Teilnahme an einer Umschulung sieht das Gesetz nicht vor.

§ 2 Rechtsgrundlagen und Bedingungen

(1) Eine Umschulung orientiert sich an den besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachse-
nenbildung. Daraus ergibt sich in der Regel eine verkiirzte Ausbildungszeit, in der die berufliche
Handlungsfahigkeit fir einen anerkannten Ausbildungsberuf vermittelt werden muss. Hierbei
sind das Ausbildungsberufsbild, der Ausbildungsrahmenplan und die Prifungsanforderungen
zugrunde zu legen (§ 60 BBiG).

(2) Die Industrie- und Handelskammern haben die Eignung der Umschulungsstatten festzustellen
und Umschulungsmaflinahmen zu Uberwachen und férdern diese durch Beratung (§§ 76, 60 S.
2, 27 ff. BBiG). Dadurch soll ein vergleichbares Qualitatsniveau wie bei der Berufsausbildung
gesichert werden. Die Umschulung muss somit

1. eine breit angelegte berufliche Grundbildung und

2. die fur die Ausubung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit notwendigen Fertigkeiten, Fa-

higkeiten und Kenntnisse in einem geordneten Bildungsgang vermitteln und

3. den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrung erméglichen.

Dementsprechend mussen die Umschulenden bestimmten Mindestanforderungen genugen, die

von der Industrie- und Handelskammer Sidthiringen im Rahmen ihrer Uberwachungspflicht vor

Beginn der MaRnahme und wahrend der Umschulung zu Uberprifen sind.
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§ 3 Eignung der Umschulungsstitte

(1) Fir die Eignung der Umschulungsstatten gelten dieselben Eignungsvoraussetzungen, die
auch fur Ausbildungsbetriebe und Ausbilder gelten (§§ 60 S. 2, 27ff. BBIiG).

(2) Die Umschulungsstatte muss nach Art und Einrichtung so beschaffen sein, dass alle in der
Ausbildungsordnung festgelegten Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten dort so vermittelt
werden kdnnen, dass im Rahmen der Umschulungsmafl®nahme die volle berufliche Hand-
lungskompetenz vermittelt werden kann (§§ 60, 27 BBIG).

(3) Die Vermittlung der beruflichen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten kann nicht allein im
Betriebspraktikum erfolgen. Die Umschulungsstatte muss vielmehr in der Lage sein — ggf. in
Kooperation mit Dritten — die beruflichen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten von Anfang
an selbst zu vermitteln (z.B. in einer entsprechend ausgestatteten Ubungswerkstatt oder
Ubungsfirma). Die Zeitanteile fiir die Vermittlung von Kenntnissen sowie der Fertigkeiten und
Fahigkeiten ergeben sich aus der Anlage. Hierzu muss die Umschulungsstatte mit allen not-
wendigen Geraten und Hilfsmitteln in hinreichender Anzahl ausgestattet sein. Die Anlage, Zei-
tanteile der Gruppenumschulungsmaf3nahme, ist Bestandteil der Richtlinie.

(4) Soweit die Umschulungsinhalte virtuell vermittelt werden sollen, ist die Umschulungsstatte nur
geeignet, insofern die Umschulungsinhalte virtuell in derselben Qualitat und Intensitat vermit-
telt werden kdonnen wie im Prasenzunterricht. Bei Fertigkeiten und Fahigkeiten ist in jedem Fall
sicherzustellen, dass die praktische Einlbung vollumfanglich gewahrleistet ist. Die Umschu-
lungsinhalte sollen in Abhangigkeit von Berufsspezifika Uberwiegend in den Raumlichkeiten
des Umschulenden vermittelt werden. Hierzu behalt sich die Kammer Einzelfallentscheidun-
gen vor.

(5) Kénnen die in der Ausbildungsordnung festgelegten Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten
dort nicht im vollen Umfang vermittelt werden, ist die Umschulungsstatte nur geeignet, wenn
dieser Mangel durch erganzende MalRnahmen aullerhalb der Umschulungsstatte behoben
wird. Diese MalRnahmen mussen im Umschulungsvertrag ausdricklich vereinbart sein (§§ 60,
27 Abs. 2 BBIiG).

§ 4 Zulassige Anzahl der Umzuschulenden

Die Zahl der Umzuschulenden muss im angemessenen Verhaltnis zur Zahl der Umschulungsplatze
stehen (§§ 60, 27 Abs. 1 Nr. 2 BBiG). Ausbilder, denen ausschlieRlich Umschulungsaufgaben Ubertra-
gen sind, sollen in der Regel nicht mehr als 16 Umzuschulende gleichzeitig umschulen. Bei gefahren-
anfalligen Tatigkeiten, z. B. an Werkzeugmaschinen, ist diese Zahl entsprechend geringer anzusetzen.
Nach Ricksprache mit der jeweils zustandigen Stelle darf die Zahl der Umzuschulenden, die gleich-
zeitig umgeschult werden, 25 nicht tGberschreiten.

§ 5 Eignung der Ausbilder

Fir jeden Umzuschulenden muss ein verantwortlicher Ausbilder benannt werden, der persénlich und
fachlich geeignet ist (§§ 60, 28ff. BBiG). Der Besitz der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung ist
in der Regel durch die AEVO-Prifung nachzuweisen. Gemal § 28 Abs. 2 BBIiG muss der benannte
Ausbilder die Ausbildungsinhalte in der Ausbildungsstatte unmittelbar, verantwortlich und in wesentli-
chem Umfang vermitteln.

Wesentlicher Umfang heil3t, dass die Vermittlung der Inhalte durch den Ausbilder fir die Gberwiegen-
de Zeit (mindestens 51%) der Anwesenheit der von ihm zu betreuenden Umzuschulenden gewahr-
leistet sein muss.



Industrie- und Handelskammer . .. .. " . .
% Siidthiiringen Richtlinie fiir tragergestiitzte Umschu- 28. April 2022
lungsmaBnahmen in anerkannten Aus-

bildungsberufen Seite 3/7

Aus- und Weiterbildung

§ 6 Dauer der Umschulung

Die Regelumschulungsdauer insgesamt und die Dauer des Betriebspraktikums richten sich nach der zu
Grunde liegenden Regelausbildungszeit des einzelnen Referenzausbildungsberufes und den damit
verbundenen Prifungsanforderungen (vgl. Anlage).

Wird eine UmschulungsmalRnahme in Teilzeitform durchgefihrt, so ist die Mindestumschulungsdauer
entsprechend festzulegen. Von der Teilzeitform ist in der Regel auszugehen, wenn 35 Stunden pro
Woche unterschritten werden.

Die Gesamtmalnahme wird um den Anteil der taglichen bzw. wéchentlichen Verklrzung verlangert.
Beginn und Ende einer Umschulungsmafinahme sollen sich an den Prifungsterminen der Industrie-
und Handelskammer Sudthdringen orientieren.

§ 7 Betriebspraktikum

(1) Jedes Umschulungsverhaltnis muss eine betriebliche, anwendungsbezogene Praxisphase (Be-
triebspraktikum) enthalten. Das Betriebspraktikum dient der praktischen Einlibung der vermittel-
ten Ausbildungsinhalte. Die Umzuschulenden missen in den Betrieben ihr erlerntes Wissen im
beruflichen Alltag anwenden und vertiefen.

(2) Die Praktikumsbetriebe missen gemaf § 27 ff. BBiG geeignet sein und Uber einen geeigneten
Ausbilder (§ 28 Abs. 2 BBIiG) verfligen. Hierflr gilt § 5 entsprechend.
Die zeitliche Lage und Dauer der einzelnen Betriebspraktikumsabschnitte muss sich am Um-
schulungsziel, insbesondere an den Anforderungen der jeweiligen Prifungen, orientieren. Die
Mindestdauer des Betriebspraktikums in den einzelnen Ausbildungsberufen ergibt sich aus der
als Anlage angefigten Tabelle. Das Betriebspraktikum ist unter Angabe der Zeitdauer in den
Umschulungsvertrag aufzunehmen.

(3) Der Umschulende legt die in der Praxis anzuwendenden Fertigkeiten und Kenntnisse entspre-
chend der Ausbildungsordnung im Umschulungskonzept fest. Der Umschulende ist verpflich-
tet, die Einhaltung des Umschulungskonzeptes durch den Praktikumsbetrieb zu kontrollieren.

§ 8 Ortliche Zustindigkeit der Industrie- und Handelskammer

Ortlich zustandig fir die Eignungsfeststellung und Uberwachung der Umschulungsstétte sowie die Zu-

lassung zur Prifung ist grundsatzlich die Industrie- und Handelskammer, in deren Zustandigkeitsgebiet
die Umschulungsstatte liegt. Umschulungsstatte ist der Ort, an dem die Umzuschulenden sich tatsach-
lich Gberwiegend befinden, um die Umschulung zu absolvieren.

§ 9 Feststellung der Eignung der Umschulungsstitte und Genehmigung der Um-
schulungsmafBnahme

Damit die Industrie- und Handelskammer Siudthiringen die Umschulungsmaflnahme genehmigen und
die Umzuschulenden zur Prifung zulassen kann, muss der Umschulende folgendes Verfahren einhal-
ten:
1. Die Eignung der Ausbildungsstatte, der Ausbilder und Ausbilderinnen geman §§ 28 und 29 BBIG
wird durch die Ausbildungsberater der Industrie- und Handelskammer Sudthiringen festgestellt.
2. Umschulungsmalnahmen sind der IHK Stdthiringen unverziiglich, spatestens sechs Wochen
vor MalRnahmenbeginn, unter Beifligung folgender Angaben/Unterlagen schriftlich anzuzeigen
(§ 62 Abs. 2 BBIG):
a) Anschrift der Umschulungsstatte
b) Bei kombinierten Umschulungsmaflnahmen, in denen in einer Umschulungsgruppe zeitgleich
verschiedene Berufe umgeschult werden sollen, ist flr jeden Beruf eine eigene Umschu-
lungsanzeige mit den zugehdrigen Angaben/Unterlagen einzureichen. Bei Umschulungsmal}-
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nahmen, bei denen neben dem IHK-Abschluss auch ein weiterer Abschluss vorgesehen ist,
sind die nicht deckungsgleichen Inhalte und ihre Dauer getrennt nachzuweisen. Diese durfen
nicht auf die Umschulungszeiten angerechnet werden.

c) Die Praktikumsbetriebe missen gemafl §§ 27 und 28 BBiG vollumfanglich fir den der Um-
schulungsmalinahme zu Grunde liegenden Ausbildungsberuf geeignet sein und werden durch
die Ausbildungsberater der Industrie- und Handelskammer Sidthiringen dahingehend ge-
priuft. Es muss mindestens eine fir den Beruf fachlich geeignete Person im Betrieb beschaf-
tigt sein, die den Umschuler betreut. Der Verantwortliche im Praktikumsbetrieb muss fachlich
in der Lage sein, das entsprechende Berufsbild zu vermitteln. Es ist auf eine angemessene
Relation zwischen der Zahl der Praktikanten und Auszubildenden und der Beschéftigten im
Betrieb zu achten. Der Umschulungstrager klart mit dem Ausbildungsberater, ob die Kennt-
nisse und Fertigkeiten des Berufes vermittelt werden kdnnen und Ubernimmt dafur die Ver-
antwortung. Er stimmt mit dem Betrieb die Vermittlung der entsprechenden Inhalte ab und er-
stellt darlber eine Praktikumsvereinbarung. Der Umschulende hat der Industrie- und Han-
delskammer Sudthiringen mit dem Umschulungskonzept eine Liste der Praktikumsbetriebe
Uber die Bereitstellung von Praktikumsplatzen einzureichen. Liegen die Praktikumsbetriebe
nicht im Bezirk der fir die Umschulung zustandigen Industrie- und Handelskammer Sudtha-
ringen, muss der Umschulende der Industrie- und Handelskammer Sidthiuringen die Eignung
durch entsprechende Bescheinigung der hierflr zustédndigen Stelle nachweisen.

d) Anzahl der geplanten Umschulungsplatze

e) Fur die UmschulungsmaRnahmen gelten die einschlagigen Ausbildungsordnungen und —
rahmenplane. Soweit die Umschller die Berufsschule nicht besuchen, hat der MalRnahmetra-
ger die Theorie entsprechend den geltenden Rahmenlehrplanen zu vermitteln. Aus dem Um-
schulungskonzept muss erkennbar sein, dass die Umschulung systematisch und zeitlich
durchgefuhrt wird. Das Konzept soll Angaben enthalten Uber die Ausstattung der Umschu-
lungsplatze, die Umschulungsabschnitte (Theorie, fachpraktische Ausbildung und betriebli-
ches Praktikum), die zu vermittelnden Umschulungsinhalte und zugeordnete Umschulungs-
zeiten sowie die Art des Unterrichts.

f) Vorgesehene Ausbilder (personliche Daten, beruflicher Werdegang, erfolgreich abgelegte
Prifungen oder sonst. Nachweise)

Nach vollstandiger Vorlage der Unterlagen pruft die Industrie- und Handelskammer Sudthuringen, ob
Umschulungsstatte, Ausbilder und Praktikumsbetrieb fir die vorgesehene MalRnahme geeignet sind
und die Mallnahme den Vorgaben des Berufshildungsgesetzes, insbesondere § 60 BBiG entspricht.
Sofern das Umschulungskonzept den rechtlichen Vorgaben genligt, bestatigt die Industrie- und Han-
delskammer dies schriftlich und stellt die Zulassung der Umzuschulenden zur Prifung bei ordnungs-
gemalder Vorlage der Umschulungsvertrage in Aussicht. Zu erfillende Auflagen werden schriftlich fest-
gelegt.

Bei regelmafig wiederkehrenden Umschulungsdurchlaufen in einem Ausbildungsberuf kann, sofern
keine Anderungen bei dem Konzept inklusive Ausbildungsrahmenplan, Ausbildern und Praktikumsbe-
trieben vorliegen, auf eine komplette Einreichung aller Unterlagen verzichtet werden. In diesem Fall
genugt eine Anzeige der wesentlichen Inhalte (Dauer, Beruf, Anzahl der Umschiler) zur Durchflihrung
der UmschulungsmafRnahme. Die Industrie- und Handelskammer Sudthldringen behalt sich ein Pru-
fungsrecht vor.

§ 10 Beginn und Ende der Umschulung (Planung)

Beginn und Ende sind so zu planen, dass die nominelle Dauer auch im Hinblick auf die Prifungstermi-
ne tatsachlich effektiv genutzt werden kann. Die IHK-Prifungen finden ausschlie3lich zu den von der
Industrie- und Handelskammer Sudthiringen festgesetzten Prifungsterminen statt.
Umschulungsvertrage sind unverztiglich, spatestens jedoch bis zum Vertragsbeginn, einzureichen.
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§ 11 Umschulungsvertrag

Im Vertrag missen alle MalRnahmen aufterhalb der Umschulungsstatte aufgeflihrt werden. Nachtragli-
che Anderungen oder Aufldsungen von Vertragen sind der Industrie- und Handelskammer Siidthiirin-
gen vom Umschulenden unverziiglich anzuzeigen. Das Betriebspraktikum ist unter Angabe der Zeit-
dauer (siehe Anlage Zeitanteile der Gruppenumschulungsmaf3nahme) in den Umschulungsvertrag auf-
zunehmen.

Die Umzuschulenden sind Uber Inhalt, Ablauf und Ziel der UmschulungsmalRnahme eingehend zu in-
formieren. Die Umschulenden sollen die Umzuschulenden verpflichten, wahrend der gesamten Um-
schulungsdauer Umschulungsnachweise anzufertigen.

Das vorzeitige Ausscheiden von Umzuschulenden ist der Industrie- und Handelskammer Sidthuringen
durch den Umschulenden schriftlich mitzuteilen.

§ 12 Zulassung zur Priifung

(1) Die Umschulung muss die berufliche Handlungsfahigkeit vermitteln. Fehlzeiten kdnnen deshalb
zur Nichtzulassung flhren. Die Inhalte und Anwesenheitszeiten sind in geeigneter Form nach-
zuweisen, beispielsweise durch Vorlage schriftlicher Ausbildungsnachweise (siehe § 8)
(2) Zuzulassen ist, wer die Umschulungsdauer zuriickgelegt hat oder wessen Umschulungsdauer
nicht spater als zwei Monate nach dem Prifungsbeginn endet und
1. wer an einer auf das Ausbildungsziel des jeweiligen staatlich anerkannten Ausbildungsberu-
fes gerichteten Umschulungsmaflinahme teilgenommen hat, welche nach Art, Ziel und Dau-
er den besonderen Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprochen hat,

2. wessen Umschulungsmalfinahme der IHK Sidthiringen schriftlich angezeigt wurde und

3. wer die im Umschulungsvertrag vereinbarte Umschulungszeit zuriickgelegt und die zum Er-
werb der beruflichen Handlungsfahigkeit notwendigen praktischen Zeiten absolviert hat.

(3) Umzuschulende kénnen auf Antrag zur Zwischenprifung zugelassen werden (§ 48 Absatz 3
BBIG).

(4) Sofern die Prifung in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen durchgefuhrt wird, ist Gber die
Zulassung gesondert zu entscheiden. Dies gilt nicht, wenn Umschiler aus Grinden, die sie
nicht zu vertreten haben, am ersten Teil der Umschulungsprifung nicht teilgenommen haben. In
diesem Fall ist der erste Teil der Umschulungsprifung zusammen mit dem zweiten Teil abzule-
gen.

(5) Fir Umschulungsprifungen gelten die Bestimmungen der Prifungsordnung flir die Durchfih-
rung von Abschluss- und Umschulungsprifungen der IHK Sudthlringen in der jeweils gultigen
Fassung.

(6) Die IHK-Prufungen finden ausschlieRlich zu den festgelegten Terminen statt.

§ 13 Schlussbestimmungen

In begrindeten Einzelfallen kann von den hier getroffenen Regelungen abgewichen werden. Eine ab-
weichende Regelung ist immer Einzelfallentscheidung und bedarf der Zustimmung durch die Industrie-
und Handelskammer Sudtharingen.

Alle friheren Fassungen von Umschulungsrichtlinien der Industrie- und Handelskammer Sudthuringen
werden durch diese Richtlinie abgeldst. Vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der Neuregelung begon-
nene Malihahmen werden nach der bisherigen Fassung zu Ende geflihrt.

§ 14 Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Richtlinie gelten jeweils fiir alle Geschlechter.
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§ 15 Inkrafttreten

Diese Regelung tritt am 01.05.2022 in Kraft.

Ausgefertigt:

Suhl, 29.04.2022

gez. Dr. Peter Traut
Prasident

Anlage

gez. Dr. Ralf Pieterwas
Hauptgeschaftsflhrer

Zeitanteile der Gruppenumschulungsmaf3nahme
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Zeitanteile der Gruppenumschulungsmafnahme

Die Verteilung der Zeitanteile orientiert sich an der dualen Ausbildung. Dort ist der

Auszubildende durchschnittlich 1,5 Tage pro Woche oder ca. 13 Blockwochen (= 30%) in der Berufsschule, wo
die theoretischen Kenntnisse vermittelt werden. 3,5 Tage bei wdchentlicher Beschulung (bzw. ca. 39 Wochen
inklusive Urlaub bei Blockbeschulung) erlernt er im Betrieb die Fertigkeiten und Fahigkeiten (= 70%).
Dementsprechend entfallen auch in der Gruppenumschulung ca. 30% der Gesamtzeit auf die Vermittlung der
theoretischen Kenntnisse und rund 70% auf Vermittlung die Fertigkeiten und Fahigkeiten.

Zeitliche Verteilung
Gesamt!
mindestens
Umschulungstrager? | betriebliches Praktikum?
S 16 Monate 13 Monate 3 Monat
Ausbildungsberufe
3-jahrige
Kaufménnische 21 Monate 15 Monate 6 Monate
Ausbildungsberufe
3-jahrige
Gewerbliche 24 Monate 18 Monate 6 Monate
Ausbildungsberufe
3,5-jahrige
Ausbildungsberufe 28 Monate 22 Monate 6 Monate

" Die Gesamtzeit entspricht - zur Sicherung der notwendigen Qualitat - zwei Drittel der regularen Ausbildungszeit (Urlaub eingerechnet). Auf
die Regelumschulungszeit kann eine VorschaltmaRnahme der Arbeitsagentur oder des Jobcenters bis maximal 3 Monate unter bestimmten
Voraussetzungen angerechnet werden. In besonderen Ausnahmeféllen (individuell besondere Vorkenntnisse/Berufserfahrung des betroffenen
Umschlilers) kann die Umschulungszeit bis zur Hélfte der regularen Ausbildungszeit (2-jahrige Berufe: 12 Monate; 3-jahrige Berufe: 18 Mona-
te; 3,5-jahrige Berufe: 21 Monate) nach Absprache mit der IHK verkirzt werden.

2 Fertigkeiten und Fahigkeiten missen mindestens 50 % der Zeit handlungsorientiert und praxisnah vermittelt werden, um den Erwerb der
beruflichen Handlungsfahigkeit sicherzustellen.

3 Das Praktikum erfolgt grundsétzlich in Vollzeit entsprechend der betrieblichen Arbeitszeiten. Die hier angegebenen Mindestzeiten des be-
trieblichen Praktikums setzen eine optimale Ausstattung zur Vermittlung fachpraktischer Tatigkeiten beim Umschulungstrager voraus. Soweit
diese optimale Ausstattung nicht gegeben ist, muss die Zeitdauer des betrieblichen Praktikums entsprechend ausgeweitet werden.



